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REFORMA E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAl, DO
CENTRO EDUCACIONAL DA JUVENTUDE PADRE JOAO PIAMARTA

CAPITULO1
DA DENOMINACAQ, FINS. SEDE E FORO

Seciao 1
Da denominagio

Art. 1°% O CENTRO EDUCACIONAL DA JUVENTUDE PADRE JOAO PIAMARTA ¢
uma associagdo de direito privado, sem fins lucrativos, que atua em territorio nacional ¢ de
duragio por tempo indeterminado, fundada pelos padres piamartinos da Congregagio
“Sagrada Familia de Nazaré” em 29 de julho de 1966. Teve seu Estatuto Social devidamente
registrado no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas Pergentino Maia, sob o nimero
de ordem 1851, do Livro A, n* 10, fls. 312/314, cm 29 de julho de 1966. Inscrita no Cadastro
Nacional das Pessoas Juridicas - CNPJ sob n® 07.355 .100/0001-80, tem reconhecimento de
Utilidade Puablica Federal conforme Decreto n® 87.122 de 26 de abril de 1982, de Utilidade
Publica Estadual conforme Lei n. 9.577 de 23 de dezembro de 1971,

Pardgrafo Unico: Todo o processo educativo, assistencial ¢ formativo do CENTRO
EDUCACIONAL DA JUVENTUDE PADRE JOAO PIAMARTA ¢ desenvolvido segundo
os principios, carisma e filosofia de SAO JOAQ BATISTA PIAMARTA, fundador da
CONGREGAGCAO SAGRADA FAMILIA DE NAZARE. Esta, ¢ uma Institui¢io da Igreja
Catdlica Apostolica Romana, fundada em 25 de maio de 1902, em Brescia, Itilia, por Sio
Jodo Batista Piamarta ¢ rcconhecida de Dircito Pontificio em 10 de janciro de 1948. Os
membros da Congregagio chegaram ao Brasil em 19 de outubro de 1957, aportando na cidade
de Sdo Bento, no Estado do Maranhdo. A partir daquele ano a Congregagio espalhou-se pelo
pais ¢ atualmente estd presente em oito Casas Religiosas: Casa Religiosa Sio Bento em Sio
Bento no Maranhdo (1957), Casa Religiosa Padre Jodo Piamarta em Fortaleza, bairro
Montese, no Ceard (1960), Casa Religiosa Padre Jodio Piamarta em Fortaleza, avenida
Aguanambi, no Ceard (1971), Casa Religiosa Padre Jofio Piamarta em Matelindia no Parana
(1975), Casa Religiosa Instituto Jodo XXIII em Ponta Grossa no Parana (1976), Casa
Religiosa Instituto Piamarta em Unido da Vitoria no Parand (1978), Casa Religiosa Padre
Jodio Piamarta em Macapd no Amapd (1999) ¢ Casa Religiosa Sagrada Familia de Nazaré em
Curitiba no Parand (2002). Em 29 de julho de 1966 fundiaram o CENTRO EDUCACIONAL
IDA JUVENTUDE PADRE JOAO PIAMARTA, que reger-se-d por este Estatuto ¢ pelas
disposigoces legais apliciveis. o
Art. 2% O CENTRO EDUCACIONAL DA JUVENTUDE PADRE JOAQ PIAMARTA
doravante neste Estatuto Social & designado simplesmente por “ASSOCIACAO™,

Secao IT
Dos fins

Art. 3". A ASSOCIACAQ objetiva, sem fins lucrativos, a promogio humana, a educagao, a
cvangelizagdo ¢ a assisténcia social, como instrumentos de promogio, defesa ¢ protecio da
infincia, da adolescéncia, da juventude, dos adultos ¢ das familias, nos termos da legislagio
vigente,

Parigrafo Unico: A ASSOCIACAO tem como atuagio preponderante a arca da
EDUCACAO em todos os scus niveis, atuando também na area da Assisténcia Social,
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Art. 4", A ASSOCIACAO tem por finalidade:

I - manter a Educagio Basica, formada pela Educagiio Infantil, Ensino Fundamiental, Ensino
Mé¢dio, Educagio de Jovens ¢ Adultos, Aprendizagem Profissional, incluindo Habilitagio
Profissional ¢ Téenica de Nivel Médio, estimulando a implantagio de cursos a distancia;

IT - proporcionar Ensino Superior, estimulando a criagiio cultural ¢ o desenvolvimento do
espirito cientifico ¢ do pensamento reflexivo;

Il - promover agoes de acolhimento, promogio ¢ protegio as criangas, adolescentes, os
jovens ¢ adultos em situagio de vulnerabilidade e risco pessoal ¢ social:

[V - amparar ¢ atender pessoas em situagiio de vulnerabilidade ¢ risco social ¢ pessoal através
de Programas ¢ Projetos com concessdo de gratuidades, por meio das seguintes acoes
beneficentes ¢ filantropicas de cardter socioecondmico dentre outras: fornecimento de
alimentagdo, de remédios, de vale transportes, de roupas, de material escolar, de material
diddtico, de utensilios, de livros, de assisténcia & saude através de pagamentos a médicos,
dentistas, psicologos ¢ outros profissionais, como também propiciando o pagamento de
cxames laboratoriais ¢ despesas hospitalares;

V - promover agocs de promogio da familia;

VI - oferecer ¢ desenvolver a educagiio religiosa;

VII - dedicar-sc as obras dc promogoes humanas, beneficentes, filantropicas ¢ de assisténcia
social;

VIII - contribuir para o aprimoramento da cultura brasileirs, onde mantiver suas atividades
cducacionais ¢ assislenciais fomentando agdes que contribuam para manter viva a meméria da
cultura popular relacionada com os usos, costumes ¢ tradigoes da diversidade cultural local
como a promogio da arte ¢ cultura, defesa ¢ conservagio do patriménio historico ¢ artistico:
IX - oferccer cursos de teoria musical ¢ programa de apoio aos instrumentistas ¢ aos
componentes da sua banda musical;

X - promover agdes beneficentes ¢ filantropicas no atendimento de seus atendidos e
destinatdrios, na promogio da coletividade, do bem comum, no interesse social, com a
concessio de gratuidades na prestagiio scus bens e servigos ¢ na concessio de uso de.seus
bens moveis ¢ imoveis;

XI - promover [estivais culturais bem como novas iniciativas de eventos culturais nas diversas
artes;

XII - firmar convénios ¢ parcerias com organizagdes governamentais ¢ nio governamentais
nacionais ¢ interhacionais para a realizagio de atividades de capacitagio ¢ qualificagio,
palestrus nas dreas da cducagio, assisténcia social, saliide, meio-ambiente, seguranga
l:Lllimu:mﬂr promogio da saude, habitagio, urbanismo, scguranca publica, lazer, atividades
artisticas ¢ culturais, artesunato, atividades esportivas ¢ recreativas, visando preparar a
comunidade para alcangar os scus objetivos comuns;

X - promogdo gratuita da educagdo ¢ da satde incluindo prevengio, informacio e
conscicntizagdo sobre a transmissio de doengas ¢ consumo de drogas licitas ¢ ilicitas;

XIV - promogio de capacitagio para a difusio dos dircitos da mulher ¢ da crianga, do
combatc a todo o tipo de discriminagio, do trabalho forcado ¢ infantil;

XV - oferccer ¢ desenvolver a educaciio para o exercicio da cidadania;

XVT - pesquisar, apoiar ¢ divulgar as causas dos problemas ambientais ¢ suas possiveis
solugdes visando o desenvolvimento ecologicamente sustentivel, como parte integrante da
capacitagiio ¢ profissionalizagio;

XVII - apoiar atividades voltadas para produgio ¢ comercializagiio dos produtos oriundos dos
projetos ¢ agdes realizadas pela ASSOCIACAOQ;

XVIIT - gerenciar atividades comerciais como restaurante; produgio ¢ comercializagio de
produtos agropecuirios ¢ seus derivados, oficinas mecénicas, bazares, hospedagem e recepeio
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de turistas dentre outras, tendo as atividades comerciais como unica ¢ exclusiva finalidade o
financiamento dos projetos ¢ o apoio aos servigos prestados ds criangas, aos adolescentes ¢
aos jovens em situagiio de vulnerabilidade social ¢ econdmica atendidos pela ASSOCIACAO.
Parigrafo Unico: Os métodos ¢ critérios de atendimento 4s finalidades constantes do caput
deste artigo seriio disciplinados em Regimento Interno.

Art. 5°. Para atender as finalidades de que trata o artigo anterior, a ASSOCIACAQ podt,ri.
dentro de suas possibilidades, criar, congregar, dirigir, manter Filiais, desenvolver ¢ apoiar

atividades em qualquer parte do pais, sempre que se enquadrarem em suas finalidades
cstatutirias.

Art. 6°. A ASSOCIACAO, na forma dos Artigo 5°, atualmente, ¢ Mantenedora das seguintes
entidades, denominadas Filiais Mantidas: (1) Casa da Crianga Governador Virgilio
Tivora, inscrita no CNPJ sob n. 07.355.100/0003-41, situada na Rua Itapd, 3546 - Km 29,
Riachdo, cidade de Itaitinga, Estado do Ceara, CEP 61.880-000; (2) Lar Nazaré Formacio
Educacional ¢ Profissional Feminina, inscrito no CNPJ sob n. 07.355.100/0004-22, situado
na Rua Itapd, 1448 - Km 29, BR 116, Riachio, cidade de Itaitinga, Estado do Ceard, CEP
61.880-000; (3) Escola Agricola Padre Lino Gottardi, inscrita no CNPJ sob n.
07.355.100/0006-94, situada na Comunidade Cabega Preta, s/n”, Chapada do Apodi, cidade de
Limociro do Norte, Estado do Ceard, CEP 62.930-000,

Art. 7°. A ASSOCIACAO poderd, mediante aprovacio em Assembléia Geral, firmar
convénios ¢ colaborar na cxisténcia ¢ funcionamento de Entidudes cujus atividades sc
cnquadrem nas suas finalidades cstatutarias, mesmo que pertengam a outras pessoas [isicas ou
Juridicas, inclusive aos poderes publicos.

Art. 8. No desempenho de suas atividades, a ASSOCIACAO nio fara distincio de raga, cor,

idade, condigdo social, sexo, nacionalidade, credo politico ou religioso ou quaisquer outras
formas de discriminacdo,

Secio IV

Da sede ¢ do foro ﬁ*

Art, 9". A ASS(i)CIACF\O tem sede ¢ foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, na )
Avenida Aguanambi, 2479, Bairro Acroporto, CEP 60.415-390. /

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Secao 1
Da condigio de associado

Art. 10. Siio associados, sem limite de nimero, os religiosos professos de votos perpétuos na
Congregagio Sagr: ada Familia de Nazaré, assim como os leigos que cooperam de modo
continuo nas atividades da ASSOCIACAO e tiverem sido agregados 4 Congregaciio Sagrada
Familia de Nazaré, desde que devidamente registrados no Livro dos Associados da Entidade
Mantenedora em conformidade com este Estatuto.
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Art. 11. Todos os associados gozam de plena voz ativa, observados os limited previstos neste
Estatuto. |
Parigrafo Unico: Os associados estio submetidos aos di tames da presente Consolidagio, nio
havendo entre os mesmos direitos e obri gagdes reciprocos.

Segio IT
Dos direitos

Art. 12. Siio dircitos dos associados: |
I - votar ¢ ser votado para os cargos efetivos:
IT - participar das Assembléias Gerais.

Seeio IT1
Dos deveres

Art. 13, Sio deveres dos associados:

[ - cumprir as disposicoes estatutirias ¢ regimentais;

IT - coluborar na realizaciio dos fins fundacionais da ASSOCIACAOQ;

IIT - respeitar ¢ acatar as determinagdes da Dirctoria ¢ da Assembléia Geral;

[V - zelar para que os bens sociais estejam sempre a servigo dos objetivos da ASSOCIACAO.

Segdo IV
Da admissio

Art. 14. Para ser admitido como associado, o interessado deve tomar conhecimento do
Estatuto ¢ do Regimento Interno da ASSOCIACAO.

Art. 15. A admissio de associado se dard mediante requerimento por escrito firmado pelo
proprio interessado com declaraciio expressa de compromisso ¢ dedicagio as finalidades da
ASSOCIACAO, cumprindo e observando os instrumentos que a regem.

Parigrafo Unico: A admissio ¢ condicionada a aprovagiio da Dirctoria Geral.

Se¢iio V :
Da perda da condicio de associado

Art. 16. Perderd a condigio de associado aquele que: .
I'- servir-se da ASSOCIACAO para fins cstranhos as suas finalidades ou contrariar as suas\
normas cstatutirias,

II - causar dano moral ¢/ou material 3 ASSOCIACAO:

[T - deixar, renunciar ou for demitido da Congregagio Sagrada Familia de Nazaré, seeundo as
normas candnicas ¢ religiosas.

Seedo VI
Da exclusio do associado

Art. 17. Pela exoneragiio, saida, abandono, rendncia ou outra forma qualquer de exclusio da
ASSOCIACAO, a nenhum associado ou seu herdeiro serd licito pleitear ou reclamar direitos,
indenizagdes, restituigdes, subsidios, compensagoes e prestagio de alimentos, sob qualquer
forma, titulo ou pretexto, por possuir apenas aquela condigio de associado.
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Parigrafo Unico: A exclusio ou exoneragio do associado ¢ admissivel appnas quando
houver justa causa, assim reconhecida em procedimento que lhe assegure o direito de defesa e
de recurso, entendendo-se como tal o descumprimento do presente Estatuto. O
reconhecimento da existéneia de motivos graves, previstos ou niio neste Estatuto, deverd ser
fundamentado ¢ acolhido pela maioria absoluta dos presentes & Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim.

Segio VII
Da auséncia de responsabilidade do associado

Art. 18. Os membros da Assembléia Geral, da Diretoria Geral, os associados ¢ os leigos, que
porventura estejam compondo alguma Diretoria, nio respondem nem soliddria, nem
subsidiariamente, pelas obrigagies da ASSOCIACAO, exceto pelos atos de responsabilidade
pessoal que estejum em desconformidade com as leis,

CAPITULO 11T
DO VOLUNTARIADO

Seciio Unica
Do trabalho voluntirio

Art. 19. A ASSOCIACAO poderd organizar o trabalho voluntirio ao atendimento de suas
finalidades institucionais.

Art. 20. O trabalho voluntirio sera disciplinado em Regimento Interno, devendo os

voluntdrios, firmarem o Termo de Voluntariado, na forma da lei.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAQ

Segiio I
Dos érgios da administraciio

Art. 21. Sio 6rgios da administragiio:
I - Assembléia Geral;

II - Dirctoria Geral;

I1I - Presidente;

IV - Consclho Fiscal.

Art. 22. Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiros, Dirctor ¢ Vice-Dirctor de
Filial Mantida, sdo de competéncia exclusiva dos religiosos de votos perpétuos ¢ dos leigos
agregados. Tal prerrogativa nio se aplica aos cargos de Secretdrio ¢ membros do Conselho
Fiscal, ;

Subsecio 1
Da Assembléia Geral
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Art. 23. A Assembléia Geral, orgio soberano da ASSOCIACAOQ, constitdir-se-a dos
associados em pleno gozo dos seus direitos, deveres ¢ obrigagdes estatutirios.

Art. 24. A Assembléia Geral reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por ano para apreciar o
relatorio anual da Diretoria, discutir ¢ homologar as contas ¢ balangos aprovados pelo
Conselho Fiscal. :

Parigrafo Unico: Qualquer Assembléia instalar-se-d, em primeira convocagiio, com a
presenca da maioria dos associados (50% mais 1), em segunda convocagiio, com a presenga
minima de 30% (trinta por cento) dos associados e, em terceira convocagio, com qualquer
numero, sendo obrigatdrio, entre as convocagdes, haver o interregno de trinta minutos.

Art. 25. A Assembléia Geral realizar-se-d, extraordinariamente, quando convocada:
I - pelo Presidente;

IT - pela Diretoria Geral;

ITT - pelo Conscelho Fiscal;

IV - por um quinto dos Associados.

Art. 26. A convocagiio da Assembléia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da
ASSOCIAGAO, por circulares, cartas-convite c/ou outros meios convenicntes, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Pardgrafo Unico: Em caso de relevincia ¢ urgencia, a Assembléia Geral poderd scr
convocada em prazo inferior ao cstabelecido no caput.

Art. 27. Compete a4 Assembléia Geral:

I - cleger o Presidente da Mantenedora, a Dirctoria Geral na totalidade de scus membros ¢ o

Conselho Fiscal;

[T - decidir sobre a reforma do Estatuto;

[Tl - deliberar sobre a criagiio de Entidade Filial Mantida ¢/ou congénere, de acordo com os

artigos 4° ¢ 5° deste Estatuto;

IV - deliberar sobre a extingdo da Entidade Mantenedora ou de uma Entidade Filial Mdﬂll(_{d

V - decidir sobre a conveniéneia de alienar, transigir, hipotecar, permutar ¢ doar bens iméveis,

mediante instrumento piblico especifico.

VI - apreciar ¢ aprovar o balango financeiro do ultimo exercicio encerrado ¢ a sua prestagiio

de contus, bem como o programa de plancjamento anual ou plurianual de agio. I\
ardgrafo Unico: Para as deliberagdes a que se referem os incisos I ¢ V deste artigo é

exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes & Assembléia LHPLlelantL convocada

‘para csse fim, nio podendo cla deliberar, cm primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos

associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes scguintes.

Art. 28, Os tmbalhus da Assembléia Geral seriio transcritos em ata, lavrada em livro proprio ¢
assinada pelo Presidente, Scerctirio ¢ um associado presente 4 reuniiio. Os demais presentes
assinariio o Livro de¢ Presenga de Assembléia.

Subsegiio IT
Da Diretoria Geral

Art. 29. A Dirctoria da Entidade Mantenedora, aqui denominada Diretoria Geral, tem a
competéncia de tragar as linhas de programagio da Entidade Mantenedora ¢ das suas Filiais
Mantidas ¢ serid constituida por: um Presidente; um Vice-Presidente; um Tesourciro ¢ um
Secretario,

6
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Pardgrafo Primeiro: Tanto o mandato do Presidente quanto da Dirctoria Geral serd de 6

(seis) anos, sendo permitida sua reeleigdo sempre que niio houver chapa de oposicio.

Paragrafo Segundo: Todos os membros sio eleitos em conjunto ¢ de uma s6 vez, jd com a

indicagiio dos respectivos cargos.

Parigrafo Terceiro: Em caso de renuncia ou exoneragiio de algum dos membros da Diretoria

Geral, compete ao Presidente nomear substitutos para completar o mandato.

Art. 30. A convocagdo da Dirctoria Geral serd feita por meio de cartas-convite ou outros
meios convenientes com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.,

Art. 31. Compete & Diretoria Geral:

[ - cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto ¢ as decisdes das Assembléias Gerais;

IT - admitir ou demitir associados ¢ funciondrios;

I - acompanhar a realizagiio das atividades programadas;

IV - criar cargos ¢ fungdes, nomear scus titulares ¢ definir as competéncias:

V - suspender ou retirar encargos ¢ fungdes aos membros das dirctorias que trabalham em
desacordo com as linhas programadas pela ASSOCIACAO;

VI - propor & Assembléia Geral a reforma dos Estatutos, quando julgar necessirio;

VII - aprovar o Regimento Interno ¢ suas revisces;

VIII - claborar o Relatorio Geral das Atividades ¢ a Prestagio de contas anual;

IX - interpretar os dispositivos estatutirios;

X - cleger c/ou cxonerar, total ou parcialmente, a Dirctoria das suas Entidades Filiais
Mantidas;

XI - analisar ¢ decidir 0s casos omissos neste Estatuto, de conformidade com as leis
cspecificas que regem o assunto, bem como por analogia, guardando sempre o principio da
razoabilidade;

XII - autorizar trabalhos de constru¢io ou manutencio extraordinaria.

Art. 32. A Entidade Mantenedora niio responde por compromissos assumidos pelas Filiais
Mantidas, enumeradas no Artigo 6° deste Estatto Social, salvo os casos em que
expressamente tenha declarado fazé-lo, mediante instrumento escrito ¢ piblico ou outro cuja
idoneidade serd aferida pela Diretoria Geral, caso necessdrio, e na forma da Lei.

Subseciio IT1
Do Presidente N

'Art. 33. O Presidente ¢ o legal representante da Entidade Mantencdora ¢ Presidente da
Dirctoria Geral, competindo-lhe:

I - praticar, dgmdu isoladamente, todos os atos de rotina administrativa;

IT - convocar as Assembléias Gerais, Ordindrias ¢ Extraordindrias, bem como as rcunides da
Dirctoria Geral;

IIT - constituir procuradores, advogados ¢ mandatdrios, conferindo-lhes os poderes que julgar
necessdrios, inclusive cspeciais para transigir, confessar, desistir, firmar compromissos,
substabelecer, dar e receber quitagio;

IV - agir, isoladamente ou com o Tesoureiro, abrir, movimentar ¢ encerrar contas bancirias,
emitir, assinar ¢ endossar cheques, requisitar taldes de cheques, extratos de contas, mcluqlvc
contratar operagdes de crédito com instituigdes bancirias;

V - nomear um membro da Dirctoria Geral que tenha renunciado ou deixado o encargo para
completar o mandato; (
VI - exercer o voto de desempate, seja nas Assembléias Gerais ou nas reunides da Diretoria. (\

)
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Subsegio IV —_—m
Do Vice-Presidente

Art. 34. Compete ao Vice-Presidente:

[ - praticar, agindo isoladamente, todos os atos de rotina administrativa inerente a sua fungiio;
IT - substituir o Presidente em suas faltas ¢ impedimentos temporirios;

[IT - assumir o mandato, em caso de vacéncia, convocando imediatamente a Assembléia Geral
para deliberar sobre a matéria.

Subsegio V
Do Tesourciro

Art. 35. Compete ao Tesoureiro:

I - exceutar o plano de arrceadagio ¢ despesas, de modo que, as receitas ¢ despesas sejam
devidamente contabilizadas no scu dia-a-dia;

[T - efetuar todos os pagamentos relativos ds contas da Entidade sempre que forem autorizadas
pelo Presidente;

I - ter, sempre atalizado, o relatério de receitas ¢ despesas mensais para possivel
apresentagio 4 Dirctoria ¢, quando necessdrio, @ Assembléia Geral;

IV - apresentar, anualmente, o balancete de arrccadagio ¢ despesas ao Conscelho Fiscal:

V - conservar sob sua guarda ¢ responsabilidade os documentos relativos i Tesouraria;

VI - manter todo o numeririo porventura cxistente ¢ disponivel em cstabelecimentos de
crédito;

VII - assinar ¢cm conjunto com o Presidente, ou mediante procuragio, cheques de emissiio da
Entidade, endossos relativos a créditos da Entidade de qualquer natureza e espécie,
autorizagdo para emissio de ordens de pagamento, através de estabelecimento de erédito.

VIII - substituir o Vice-Presidente em caso de vacincia, até decisiio da Assembléia Geral 3

sobre o caso. : <
Subsegio VI R‘E"
Do Secretirio A

Art. 36. Compete’ao Sccretirio:

I - exercer as fungoes habituais inerentes ao cargo

IT - seeretariar as reunides da Diretoria, da Assembléia Geral e redigir as atas:

11 - fazer publicar ¢/ou noticiar todas as atividades levadas a efeito pela ASSOCIACAO.

Subsecio VII
Do Conselho Fiseal

Art. 37. O Consclho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros efetivos ¢ scus ru‘pu.clwos
suplentes, que seriio cleitos pela Assembléia Geral, observado o disposto no artigo 22 deste
Estatuto.

Parigrafo Primeire: O mandato do Consclho Fiscal serd dc 6 (scis) anos, sendo permitida

sua recleigio, ¢ serd sempre coincidente com o mandato da Dirctoria Geral;

Pardgrafo Segundo: Em caso de vacincia de qualquer conselheiro efetivo, o mandato serd
assumido pelo respectivo consclheiro suplente até o scu término.

==



gy s

TP RECISTRO CIVIL DAG PEOBOAB JURIPIC:

e s e

ln”, feeatorro  Regitro Microfiimads

ERGENTING - p
!1[,? L‘ { 1 :1 zy :-}‘ 5 LJ;

A h
ii {3 .L..“):__Nn-r'

Parigrafo Terceiro: Nio havendo suplentes disponiveis ou aptos a ekercer o mandato
previsto no pardgrafo anterior, proceder-se-d a ¢leigio na torma do dispgsto no pardgrafo
terceiro do artigo 29,

Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal:

[ - cxaminar todos os livros da Associagio, sejam eles de escrituragiio contabil, atas de
reunioes da diretoria, de Assembléias Gerais, de presenga de associados;

I1 - examinar o balancete apresentado, anualmente, pela Tesouraria, emitindo parecer sobre o
mesmo;

[IT - apreciar o Balango Geral ¢ Inventdrio que lhes serilo apresentados pela Diretoria quando
da apresentagio do relatorio anual;

[V - emitir parecer sobre questdes que envolvam alienagiio de bens imoveis da Associagio,
sem o que nio seri licita esta operagio.

Art. 39. O Consclho Fiscal s¢ reunird ordinariamente, uma vez por ano, para apreciar o
balancete apresentado pela Tesouraria ¢ deliberar sobre assuntos de interesse social c,
extraordinariamente, sempre que for convocado ou julgar necessério,

Subsecao VIII
Da nio remuncragio dos dirigentes e associados

Art. 40. A ASSOCIACAO nio remuncra os membros integrantes dos orgios da
administragiio, a que sc referc o Artigo 21, bem como a Dirctoria das Filiais Mantidas ¢ os
associados, vedando ainda, a distribui¢io de lucros, dividendos, vantagens, bonificagdes, sob
qualquer forma ou pretexto, bem como de qualquer parcela de scu patriménio ou de suas
rendas a titulo de lucro ou participagio no resultado devendo aplicar integralmente o superivit
eventualmente verificado em seus exercicios financeiros na manutencgio ¢ desenvolvimento
de seus objetivos, vedada a remessa para fora do pais.

Paragrafo Unico: A vedagio constante do caput niio se aplica ao associado que exerce cargo
profissional.

CAPITULO V _
DAS FILIAIS MANTIDAS \

!

Secio 1
Da Diretoria das Filiais Mantidas

Art. 41. Todas as Filiais Mantidas, cnumcradas no Artigo 6° deste Estatuto, ¢ as novas
Filiadas Mantidas que porventura vierem a scr constituidas, serfio regidas pelo presente
Instrumento Estatutirio, tendo, cada uma, denominagiio propria ¢ scriio dirigidas por uma
dirctoria composta de Diretor, Vice-Dirclor, Tesoureiro e Secretirio.

Pardgrafo Primeiro: O mandato dos dirctores scrda de 3 (trés) anos, findo o qual serd
procedida nova cleigio para os seus respectivos cargos, com a possibilidade de reeleigio por

igual periodo, i

Parigrafo Segundo: Todos os membros sio cleitos em conjunto ¢ de uma s6 vez, jd com a
indicagiio dos respectivos carpos.

Paridgrafo Terceiro: Em caso de rendncia ou exoneragiio de algum membro das Dirctorias,
seu substituto serd eleito pela Diretoria Geral para completar o mandato.

g
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Art. 42. Compete a Dirctoria de cada Filial Mantida:

I - a administragdo ordindria da Entidade;

IT - receber doagdo ¢/ou financiamentos publicos ¢ privados para a gestio das atividades da
Filial Mantida;

Il - prestar contas mensalmente & Entidade Mantenedora no que sc relacionar aos seus
recolhimentos de impostos ¢ contribuigdes devidas 4 Secretaria da Receita Federal (SRFB)
sob o CNPJ da Entidade Mantenedora; Instituto Nacional do Scguro Social (INSS) ¢ do
FFundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), remetendo os respectivos comprovantes,
impreterivelmente, até o (ltimo dia do més subseqiicnte ao vencimento de tais obrigagdes;

IV - prestar contas anualmente & Entidade Mantenedora de suas atividades relativas ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de cada ano. A Filial Mantida terd o prazo até
31 de junciro do exercicio scguinte para assim proceder, porquanto tem a Mantenedora o
prazo até 30 dc abril do exercicio seguinte para cumprir a obrigagio de apresentar os
rclatorios de suas atividades, acompanhado de seu Balango Geral Consolidado ¢ devidamente
auditado a virios orgios pablicos, sob pena de sangdes quanto aos seus beneficios, como
Entidade de Fins Filantropicos.

Secio IIT
Da competéncia do Diretor

Art. 43. Compctc ao Dirctor:

I - praticar todos os atos de rotina administrativa;

IT - acatar, cumprir ¢ fazer cumprir as ordens emanadas pela Diretoria Geral;

HI - representar, extrajudicialmente, a Instituigiio perante 6rgiios governamentais, particulares,
mistos e, em geral, nas suas relagoes com terceiros;

IV - convocar, ordinariamente, uma vez por més, a Diretoria ¢, extraordinariamente, toda vez
que julgar conveniente;

V - assinar, isoladamente, mediante procuragio outorgada pelo Presidente da Entidade,
Mantenedora. \
Parigrafo Unico: As contas bancirias de cada Filial Mantida devem ser registradas em nome
da Mantenedora, seguidas da denominagiio ¢ CNPJ préprios de cada filial.

Se¢io IV
Da competéncia do Vice-Diretor

Art. 44. Compete ao Vice-Dirctor: ; :
I - substituir o Dirctor em suas faltas ¢ impedimentos temporirios;
)

IT - assumir o mandato, cm caso dc vacincia, até o scu término ou até¢ decisio da Dirctoria
Geral, que poderd referendar sua posse no cargo ou determinar que seja levada a efeito uma
nova cleigio;

I11 - prestar, sempre que necessdrio, sua colaboraciio ao Diretor.

Segio V
Da competéncia do Tesourceiro

Art. 45. Compete ao Tesoureiro:
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[ - executar o plano de arrecadagiio ¢ despesas, de modo que as receitas ¢ despesas sejam
devidamente contabilizadas no seu dia-a-dia;

IT - efetuar todos os pagamentos relativos as contas da Entidade sempre que forem autorizadas
pelo Diretor;

T - ter sempre em dia o relatério de receitas ¢ despesas mensais para apresentagio 2
Diretoria, ¢ quando necessirio, 4 Entidade Mantenedora;

TV - conservar sob sua guarda ¢ responsabilidade os documentos relativos i Tesouraria;

V' - manter todo o numerdrio porventura existente e disponivel em estabelecimentos de
credito;

VI - assinar, em conjunto com o Diretor ou mediante procurag¢io do Presidente da
Mantenedora, cheques de emissiio da Entidade, endossos relativos a créditos da Entidade de
qualquer natureza e espécie, autorizacio para emissio de ordens de pagamento, através de
estabelecimento de erédito.

Seeio VI
Da competéncia do Secretirio

Art. 46. Compete ao Sccretirio:

['- sceretariar as reunides da Dirctoria de modo que se tenha sempre o registro de deeisocs no
competente Livro de Atas;

IT - administrar de modo geral a sceretaria da Entidade:

III - dar ciéneia, em tempo hibil, aos demais membros da Dirctoria de decisdes tomadas pelo
Diretor, inclusive fixar ¢ expedir convocagio para reuniocs.

Secdo VII
Das vedagics

Art. 47. E expressamente vedado ao Dirctor, assim como a qualquer dirigente das Filiais
Mantidas: :

[ - conceder empréstimos, avais ¢ endossos de favor; W
IT - contrair empréstimos sem autorizagiio expressa da Dirctoria Geral:
[1I - alienar, hipotecar, gravar de qualquer forma, os bens iméveis da Associagdo, sob pena de
seus atos serem nulos de pleno direito.

Seciio VIII
: Da nito remuneraciio dos membros da Diretoria \
Art. 48. A Filial Mantida pela ASSOCIACAO, nio remunera os membros de Diretoria pelo \\\
exercicio de suas fungdes. : g
Parigrafo Unico: A vedagio constante do capul ndo se aplica ao associado que exerce cargo
profissional.

Seedo IX
Do resultado do exercicio

Art. 49. Quanto 4 administragiio das Filiais Mantidas, em caso de superavit o valor devera ser
revertido d execugdo dos objetivos estatutirios, da mesma forma que possivel déficit devera \
ser suportado pela ASSOCIACAQ,

~
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I - executar o plano de arrecadagiio ¢ despesas, de modo que as receitas ¢ despesas sejam
devidamente contabilizadas no seu dia-a-dia;

IT - efetuar todos os pagamentos relativos as contas da Entidade sempre que forem autorizadas
pelo Diretor:

Il - ter sempre em dia o relatério de receitas ¢ despesas mensais para apresentagio A
Diretoria, ¢ quando necessirio, 4 Entidade Mantenedora;

IV - conservar sob sua guarda ¢ responsabilidade os documentos relativos 4 Tesouraria;

V' - manter todo o numerdrio porventura existente e disponivel em estabelecimentos de
crédito;

VI - assinar, em conjunto com o Dirctor ou mediante procuracio do Presidente da
Mantenedora, cheques de emissiio da Entidade, endossos relativos a eréditos da Entidade de
qualquer natureza ¢ espécie, autorizagio para emissio de ordens de pagamento, através de
estabelecimento de crédito.

Segiio VI
Da competéncia do Secretirio

Art. 46. Compete ao Sceretdrio:

[ - scerctariar as reunides da Dirctoria de modo que se tenha sempre o registro de decisdes no
competente Livro de Atas;

[1 - administrar de modo geral a secretaria da Entidade;

IIT - dar ciéncia, cm tempo habil, aos demais membros da Dirctoria de decisdes tomadas pelo
Diretor, inclusive fixar ¢ expedir convocagio para reunides.

Segiio VII
Das vedacaes

Art. 47. E expressamente vedado ao Dirctor, assim como a qualquer dirigente das Filiais
Mantidas:

[ - conceder empréstimos, avais ¢ endossos de favor;

IT - contrair empréstimos sem autorizagio expressa da Diretoria Geral:

[IT - alienar, hipotecar, gravar de qualquer forma, os bens imdveis da Associagio, sob pena de
seus atos serem mfllos de pleno direito.

Seciio VIII
1 Da nio remuneragio dos membros da Diretoria
Art. 48. A Filial Mantida pcla ASSOCIACAO, nio remunera os membros de Dirctoria pclo
cxcercicio de suas fungdes, ,
Pardgrafo Unico: A vedagiio constante do capul ndo se aplica ao associado que exerce cargo
profissional.

Seciio IX
Do resultado do exercicio

Art. 49. Quanto 4 administragiio das Filiais Mantidas, em caso de superivit o valor deverd ser

revertido 4 execugio dos objetivos estatutdrios, da mesma forma que possivel déficit devera
ser suportado pela ASSOCIACAO.
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Segiio X

Da revisio do Regimento Interno

Art. 50. A Filial Mantida pode propor a revisio do Regimento Interno de modo a manter o
cquilibrio com a presente Consolidagio, podendo, entretanto, adapti-lo as suas
particularidades de ordem administraliva ¢ operacionais, submetendo-o 4 aprovagio da
Entidade Mantenedora, sob pena de nulidade.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Seciio 1
Dos recursos financeiros e do patrimonio

Art. 51, Os recursos financeiros ¢ o patrimonio da ASSOCIACAO serd formado de:

I - donativos ¢ lcgados;

IT - subvencgoes dos Poderes Plblico Federal, Estadual ¢ Municipal;

[1I - contribuigdes de scus associados, colaboradores ¢ benfeitores:

IV - rendimentos produzidos por todos os bens, direitos ¢ atividades realizadas para a
consccugdo dos objctivos institucionais, tais como, mas nilo apenas, receitas ¢ aplicagdes
[inancciras, prestagio de servigos, comercializagio de produtos, rendimentos oriundos de
dircitos autorais, atividades agro-pecudrias, industrais ¢ artesanais;

V - bens moveis, imoveis ¢ semoventes, inclusive os rclativos s Filiais Mantidas que
intcgram a ASSOCIACAO.

Parigrafo Unico: Integram as fontes de recursos para sua manutengio, as disposigoes
clencadas nos-incisos I a V do presente artigo.,

Secio [1
Da destinagiio do patriménio

Art. 52. Em caso de dissolugio da ASSOCIACAOQ, seu patriménio, descontado do passivo,
respeitados os dircitos de terceiros ¢ as doagdes condicionais, seri destinado a uma instituigio
congénere a ser escolhida pela Assembléia Geral, obedecendo a todos os dispositivos legais a
respeito.

CAPITULO VII
DA CONTABILIDADE

Seciio Unica
Da eserituracio contdbil

Art. 53. A ASSOCIACAO mantém a cscrituragio de suas rcccitas, despesas, entradas,
desembolsos ¢ mutagdes patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades legais
que asseguram a sua exatidio ¢ de acordo com as exigéncias especificas de direito.

Pardgrafo Primeiro: A cscrituragiio contibil da ASSOCIACAO ¢ realizada de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
cm observincia ao que determina o inciso TV do artigo 33 da Lei n® 13.204, de 2015,

§
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Parigrafo Scgundo: A ASSOCIAGCAO cumpre todas as mormas contibéis fixadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade para atendimento das normas legais fixatlas as entidades
sem fins lucrativos.
Pardgrafo Terceiro: A contabilidade da ASSOCIACAO obedeceri s disposicoes legais ou
normativas vigentes ¢ tanto cla como os demais registros obrigatorios deverdo ser mantidos
em perfeita ordem ¢ em dia.
Parigrafo Quarto: A contabilidade serd claborada obedecendo-se 0 mesmo plano de contas
¢ normas contdbeis para todas as unidades.
Parigrafo Quinto: As contas, sempre que possivel, serdo apuradas segundo a natureza das
operagoes segregando receitas e despesas ¢ o balango geral sera levantado em 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 54. O balango patrimonial ¢ as demais demonstragdes contibeis seriio auditados por
auditor independente legalmente habilitado Junto ao Consclho Regional de Contabilidade
quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite legalmente fixado.

Art. 55. A ASSOCIACAO poderi manter eserituragiio contabil individualizada de cada Filial
Mantida, neste caso, o balango patrimonial ¢ as demonstracdes contibeis deverio ser
anualmente consolidados.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Seciao I
Do excercicio social

Art. 56. O exercicio social terd inicio em 1° (primeiro) de janeiro ¢ findard no dia 31 (trinta ¢
um) de dezembro.

Secio I1
Do custeio da formagio do pessoal

Art. 57. A Enududc_ Mantenedora diligenciard junto as Filiais Mantidas na formagio do
pessoal necessdrio para os fins de munutengiio -dos servigos que presta, cabendo a ambas
custear a sua formacio cultural ¢ téenica.

Seciio IT1
Da dissolugio

especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel a continuacio de suas
atividades.

Segio IV
Dos casos omissos

Art. 59. Os casos omissos neste Estatuto, quanto a Entidade Mantenedora ou suas Filiais
Mantidas, serdo resolvidos pela Diretoria Geral e, se necessirio, referendados pela
Assembléia Geral.

Art. 58, A ASSOCIACAO serd dissolvida por decisio em Assembléia Geral Extraordindria, | ?«
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Secio V
Do foro de eleigiio

Art. 60. Fica clcito o foro da Comarca de Fortaleza, Estado do Ceard, para dirimir quaisquer
dividas ¢ controvérsias oriundas da presente Consolidagio Estatutaria.

Fortaleza - Ceard, 19 de junho de 2017.
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